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INSERIMENTO NUOVO CV – PORTALE PUBBLICO 
 

L’inserimento del CV può essere effettuato dal portale pubblico dalla pagina: 

https://www.confindustriamacerata.it/servizi-associativi/megamenu-

services/sportello-lavoro.html Cliccando il bottone “Invio Curriculum”:  
 
 
 
 

 

E compilando il relativo form:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

è obbligatorio inserire tutti I campi contrassegnati da (*). Una volta compilato il form, cliccare sul bottone “Salva”, in basso.  
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Una volta salvato il curriculum, il candidato riceverà una mail di conferma con le indicazioni su come poter accedere al portale per 
eventuali successive modifiche al cv inserito o per inserirne dei nuovi. Il suo username sarà l’indirizzo email specificato in fase di 
inserimento del curriculum. 

 

Nella mail viene anche indicato il link necessario al candidato per recuperare la password di primo accesso:  
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ATTIVAZIONE E RECUPERO DELLA PASSWORD 
 

Cliccando sul link di recupero password il candidato viene reindirizzato alla seguente schermata, dove viene richiesto di inserire la mail 
utilizzata in fase di compilazione del curriculum:  
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Cliccando su “Recupera”, il candidato riceverà una mail di istruzioni per la prima attivazione della password:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cliccando su “Accedere a questo link” verrà richiesto al candidato di impostare la sua nuova password:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cliccando su “Imposta” viene creata la nuova password ed è possibile effettuare il login.  
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INSERIMENTO E GESTIONE CV – PORTALE INTERNO 
 

Effettuato l’accesso al portale, se il candidato è in possesso di un solo curriculum, il sistema lo indirizzerà direttamente alla pagina 
dello stesso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Qui è possibile effettuare le seguenti operazioni:  
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• Duplica: porta l’utente alla pagina di inserimento di un nuovo curriculum, interna al portale, i cui dati sono precompilati sulla 
base del curriculum qui visualizzato 

 
• Modifica: attiva la modalità di modifica dei dati dell’attuale curriculum. La modifica dei dati del curriculum, da parte del 

candidato, ne estende automaticamente la validità di 6 mesi. 
 

• Disattiva/attiva curriculum: l’utente può disattivare il proprio curriculum, il quale rimarrà salvato nel sistema, ma non sarà più 
ricercabile dagli operatori, né utilizzabile nei matching. Per attivare un curriculum sarà prima necessario disattivare quello 
eventualmente attivo. 

 
• Crea nuovo curriculum: porta l’utente alla pagina di inserimento di un nuovo curriculum senza dati precompilati. Se esiste già 

un curriculum attivo, il nuovo curriculum sarà creato come non attivo, attivabile in seguito. 
 

• Posticipa la scadenza: estende di 6 mesi la scadenza dell’attuale curriculum. 
 

 

Se il candidato che accede al sistema ha registrato più di un curriculum, il sistema lo reindirizzerà automaticamente all’elenco dei suoi 
curriculum:  

 
 
 
 
 
 

 

L’elenco è comunque sempre consultabile dalla pagina di gestione di un curriculum, cliccando sul bottone “Elenco curriculum”:  
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